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תקנון האגודה (הצעה 12/2/10)
1. שם האגודה : האגודה הישראלית למחקר תחבורה

כתובת האגודה : קולניק ,בנין כלל ,רחוב יפו xx  , ירושלים

2. מטרות האגודה: 
2.1 יצירת מוקד למפגש ולחילופי מידע בין העוסקים בענפי התחבורה השונים , אנשי אקדמיה , בעלי תפקידים ברשויות השלטוניות , מפעילי שרותי תחבורה לסוגיהם,  מתכננים ויועצים למיניהם  ופעילים בארגונים סקטוריאליים בתחום.

2.2 פעילות לקידום מחקר התחבורה בישראל ולעידוד לימודים אקדמיים והתמחויות במקצועות התחבורה.
2.3 קיום במה לדיון במחקרים ויוזמות חדשות , בסקירות מן הפעילות בשטח ובסוגיות העומדות על הפרק , בארץ ובעולם.
2.4 פיתוח שיתוף פעולה עם ארגונים מקבילים בארץ ובעולם. 
3. חברות :

3.1 חבר : בעל תואר אקדמי באחד המקצועות הקשורים לתחום התחבורה או בעל שלוש שנות ניסיון בעבודה מעשית בתחום התחבורה.

3.2 חבר האגודה זכאי  להשתתף ולהצביע באסיפה הכללית , לבחור ולהיבחר להנהלת האגודה ולועדת הביקורת.
3.3 חבר האגודה חייב לשלם דמי חבר ותשלומים אחרים , כפי שייקבעו ע"י ההנהלה , באשור האסיפה הכללית. פקיעת החברות באגודה אינה פוטרת מסילוק התשלומים שהגיעו לאגודה מן החבר ערב פקיעת חברותו.
4. האסיפה הכללית :


4.1  האסיפה הכללית , אשר תתכנס לפחות אחת לשנה , היא הגוף העליון של האגודה 
      ובסמכותה לאשר ברוב רגיל של חברים נוכחים ומצביעים :


 - תכניות פעולה של האגודה ודוחות פעילות ההנהלה.


- הגדרת תפקידי  ההנהלה וסמכויותיה. 


- בחירת הנהלה , יו"ר האגודה וועדת ביקורת


- דוחות כספיים ותקציב שנתי



- דוחות  ועדת הביקורת



- שינויים או תוספות לתקנון האגודה

4.2
  אסיפה כללית תכונס על ידי הודעה שתועבר לכל חברי האגודה , לפחות עשרה 
 
ימים מראש , ותציין מועד , מקום וסדר יום , אשר ייקבעו ע"י ההנהלה.

4.3 האסיפה הכללית תנוהל ע"י יו"ר האסיפה , אשר ייבחר בראשית כל אסיפה על ידה.

יו"ר האסיפה יהיה אחראי לרישום החלטות האסיפה בפרוטוקול.


יו"ר האגודה או חבר ההנהלה לא יוכל לשמש כיו"ר האסיפה

5. ההנהלה :

5.1 ההנהלה היא הגוף המופקד על פעילות האגודה ומספר חבריה ייקבע בהחלטת האסיפה הכללית ולא יפחת מחמישה.

5.2 ההנהלה תבחר מבין חבריה יו"ר , מזכיר , גזבר ובעלי תפקידים אחרים .
       בחירת יו"ר האגודה תובא  לאשור האסיפה הכללית.

ההנהלה רשאית למנות ועדות וצוותי פעולה מבין חברי האגודה , לשם קידום פעולותיה .

5.3 ההנהלה תכהן מיום אישור בחירתה ועד שאסיפה כללית אחרת תבחר הנהלה חדשה.

משך כהונת ההנהלה יהיה  כשנתיים . חבר ההנהלה היוצאת יכול להיבחר להנהלה 
החדשה. 

יו"ר אגודה המסיים כהונתו , ימשיך לשמש כחבר בהנהלה החדשה ,למשך שנה מיום 
היבחרה.

5.4 חבר הנהלה רשאי להתפטר מכהונתו על ידי הודעה בכתב ליו"ר האגודה. נתפנה מקומו של חבר הנהלה  , רשאית ההנהלה למנות חבר אחר במקומו  עד לאסיפה הכללית הקרובה . 
5.5 ההנהלה תסדיר בעצמה את מועד ישיבותיה , ההזמנה להן , המניין הדרוש בהן ודרך ניהולן.

ההנהלה תנהל פרוטוקול מישיבותיה והחלטותיה.

5.6 ההנהלה רשאית להסמיך שניים או יותר מחבריה לחתום בשם האגודה על מסמכים אשר יחייבו אותה  , ולבצע בשמה פעולות שהן בתחום סמכותה.

5.7 ההנהלה תנהל רישום של פנקס החברים ותקבע את דמי החבר השנתיים ותשלומים אחרים שיוטלו על חברי האגודה וידידיה.
6. אמצעים ומימון

מקורות מימון פעילויות האגודה יהיו :

· דמי חבר
· דמי השתתפות בימי עיון , כנסים ופעילויות אחרות
· תרומות מגופים מוסדיים ופרטיים .
7. ועדת ביקורת 
7.1 ועדת ביקורת בת שני חברים תמונה ע"י האסיפה הכללית ותגיש דו"ח ביקורת שנתי 
לאסיפה הכללית.
7.2  ועדת הביקורת תכהן מיום אישור בחירתה ועד שאסיפה כללית אחרת תבחר ועדת 
ביקורת חדשה. חבר ועדת הביקורת היוצאת יכול להיבחר לועדת הביקורת החדשה.
7.3 התפטר חבר ועדת הביקורת , יודיע על כך בכתב ליו"ר האגודה . נתפנה מקומו של חבר 
ועדת הביקורת , רשאית ההנהלה למנות חבר אחר במקומו עד לאסיפה הכללית הקרובה.
8. פירוק האגודה

על פירוק האגודה יכולה להחליט האסיפה הכללית . בהחלטת הפירוק תקבע האסיפה 
כיצד ינהגו בנכסי האגודה , לאחר שנפרעו חובותיה במלואם  , או תעבירם לעמותה אחרת 
בעלת מטרות דומות.
